ESPERIENZA PROFESSIONALE
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Ott. 2007- Dic. 2019

GABRIELE BRUNELLO

Nato a Mirano (VE) i105.12.1983

Via Castellantico 18/8 30035 Mirano (VE)
Mail gabriele.brunello@laboretcetera.it

BIO

Consulente del Lavoro con Studio attualmente a Mirano (VE), ho studiato Consulenza
giuridica e aziendale presso I'Universitd Ca Foscari di Venezia con un focus particolare sul
mercato del Lavoro e la sua regolamentazione. Ho collaborato con CGIL Veneto e
I'Universitd Cd Foscari anche successivamente alla mia laurea tentando di rendere sempre
frasversali le mie conoscenze e competenze. Approfondisco tematiche quali il welfare
aziendale e territoriale, la CSR e sostenibilitd, le reti d'impresa, il controllo del costo del lavoro.
Nel veneziono e miranese ho seguito molte realtd associative e sono stato Presidente
dell'Unione Giovani Consulenti del Lavoro della Provincia di Venezia. Ad oggi sono uno dei
referenti area lavoro e sostenibilitd di Confimi Venezia Treviso.

CONSULENTE DEL LAVORO
Titolare STUDIO LABOR ET CETERA DI GABRIELE BRUNELLO, Mirano (VE) (Italia)

Gestione amministrativo contabile di ogni adempimento connesso allamministrazione del
personale, relazioni sindacdali, trasferimenti d'azienda, gestione crisi aziendali e ricorso agli
ammortizzatori sociali, accesso a fondi e contributi regionali e statali, apertura nuove Societd
ed aziende, assunzioni e licenziamenti individuali e collettivi, altre operazioni relative allHRM.

In particolare, effettuazione di pratfiche quali:

- collocamento ordinario e obbligatorio, gestione rapporti di apprendistato;

- elaborazione Libro Unico del Lavoro, gestione adempimenti per societd cooperative,
gestione lavoratori domestici, edili e agricoli, gestione buoni lavoro Presto e Libretto famiglia,
gestione fondi previdenza complementare e sanitaria, elaborazione Certificazioni Uniche;

- Operazioni di apertura/variazione/cessazione di aziende con enti previdenziali assicurativi e
fondi assistenza sanitaria, autoliquidazioni INAIL, comunicazione all’ Agenzia delle Enfrate per
la frasmissione telematica dei mod. 730/4, Mod. 770;

- Provvedimenti disciplinari ex art. 7 1. 300/1970, licenziamenti individuali e collettivi,
conciliazioni extragiudiziali, ricorsi amministrativi avverso enti previdenziali ed assicurativi;

- Accordi sindacali e procedure per I'accesso ad ammortizzatori sociali (cassa integrazione
guadagni, fondi infegrazione salariale);

- Relazioni industriali e contrattazione di secondo livello;

- Accordi e Regolamenti di welfare aziendale e studio di prassi per la conciliozione vita -
lavoro;

- Assistenza nella Certificazione di contratti e pratiche di conciliazione;

- Analisi del costo del Lavoro;

- Partecipazioni a bandi a favore dell’occupazione;

- Prospetto biennale pari opportunitd uomo — donna e certificazioni di genere;
- Firma OTP remota;

- Accordi per lavoro agile (smartworking);

- Stage extracurriculari presso la Fondazione Consulenti del Lavoro;

- Organizzazione di convegni studio sulle novitd in materia di diritto del lavoro e fiscale, public
speaking.

CONSULENTE DEL LAVORO
STUDIO ASSOCIATO FALCARO & PARTNERS, Venezia (ltalia)

Gestione amminisirativo confabile di ogni adempimento connesso alllamministrazione del



1 Feb. 2015-alla data attuale

1 Nov. 2014-31 Gen. 2015

1 Oftt. 2012- adlla data attuale

Mag. 2008-31 Mag. 2012

Set. 2008-Set. 2009

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Apr. 21 - Mag. 2021

Mar. 2021 — Apr. 2021

personale, relazioni sindacdali, trasferimenti d'azienda, gestione crisi aziendali e ricorso agli
ammortizzatori sociali, accesso a fondi e contributi regionali e statali, apertura nuove Societd
ed aziende, assunzioni e licenziamenti, procedure di mobilitd, alire operazioni relative
allHRM.

Formatore

Ordine Consulenti del Lavoro di Venezia, Venezia (Italia) e Cd Foscari Challenge School,
Venerzia (Italia)

Insegnante in vari cicli di incontri studio presso 'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Venezia
sui temi delle “Reti di imprese” e della "Conciliazione dei tfempi di vita e lavoro”. Tecniche di
stesura di accordi di secondo livello o aziendali per i miglioramento delle performance
aziendali e della produttivitd nonché inserimento allinterno degli stessi di misure e servizi ai
dipendenti per la conciliazione di tempi di vita-lavoro. Presso Ca Foscari Challenge School,
ho partecipato come formatore ad alcune lezioni nel’ambito del Master in Welfare
aziendale.

Junior Analyst
Dipartimento Management Universitd Ca Foscari, Venezia (Italia)

Cura del progetto: "Armonizzare tempi di vita e di lavoro in Provincia di Venezia: da Lab
Altobello a Lab Exira - Modelli italiani™.

Collaborazioni occasionali
MASTER SRL, Venezia (Italia) e Fondazione Simonini, Pordenone (Italia),

Prestazioni occasionali come insegnante in Corsi REC e Corsi FSE per I'acquisizione della
qualifica addetta dlla segreteria e contabilitd nellambito del diritto del lavoro e della
Sicurezza sociale.

Organizzatore e insegnante corsi per l'lgiene e Sicurezza sui luoghi di lavoro
ARTICOM, Venezia (Italia)

Insegnante in Corsi per la Formazione dei Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) e dei Responsabili dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) in particolare per i
temi: “Valutazione dei rischi per le donne in stato di gravidanza e per i lavoratori minori”;

“Valutazione dello stress da lavoro correlato” e “Tecniche di comunicazione della Sicurezza
sul Lavoro™.

Ricercatore
IRES Cgil, Veneto (Italia)

Collaborazione con IRES CGIL Veneto per la ricerca su “Le cooperative di facchinaggio e
movimentazione merciin Veneto: occupazione, condizioni dilavoro, diritti”.

Corso di Formazione in Analisi e controllo di Gestione
Universitd Ca Foscari, Venezia (Italia) con il prof. Mancin — Ordine CdL
Venezia

Corso di Formazione sulla CSR

Ca Foscari Challenge School, Venezia (Italia)

CSR: intfroduzione dalla sostenibilitad  aziendale. Dal valore condiviso allo stakeholder
engagement ai modelli di reporting.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Interessi

Progetti

Appartenenza a
gruppi/associazioni

Operatore di Welfare aziendale
Regione Veneto - Universitd Ca Foscari Venezia - Ordine CdL Venezia, Venezia (ltalia)
Corso di perfezionamento in Welfare Project Management. Attivita e associazioni: Attivita di

indagine, costruzione e redazione di un Piano di welfare aziendale in collaborazione con la
Regione Veneto e I'Crdine dei Consulenti del Lavoro di Venezia.

Corso di formazione per Manager direti d'impresa
Fondazione Marco Biagi - Universitd di Modena

Conoscenza degli aspetti giuridici, fecnologici e gestionali della forma organizzativa e del
contratto di rete. Sviluppo delle capacitd decisionali relative ai problemi legati alla forma
organizzativa di rete, andalisi e definizone di accordi stabili ed efficienti, supporto alla
concreta realizzazione della rete.

Master, Diritto del Lavoro
Universitd Ca' Foscari di Venezia, Venezia (ltalia)

Master in Diritto del Lavoro presso ['Universitd Ca Foscari di Venezia. Tesi finale dal titolo: "Le
cooperative dilavoro nel settore del facchinaggio e movimentazione merci: la disciplina dei
socilavoratori e le dinamiche del settore”.

Laurea triennale, Economia - Consulenza aziendale e giuridica
Universitd Ca' Foscari di Venezia, Venezia (ltalia)

Laurea friennale in "Consulenza aziendale e giuridica” della facoltd di Economia e direzione
aziendale (indirizzo del corso: "Consulente del lavoro, gestione delle risorse umane e relazioni
sindacali’) presso I'Universitd Ca' Foscari di Venezia. Tesi finale di laurea dal titolo "Diritto del
lavoro e immigrazione. Disciplina attuale e prospettive future." (relatore: prof. Gaetano Zilio
Grandi).

|
[taliano
PowerPoint, Excel, Microsoft Office, Outlook, Team Leadership, Dataservices (Programma
amministrazione del personale)

||

Sport (calcetto e basket), fraining autogeno, lettura, musica (chitarra)

Socio dell Associazione FARE IN RETE (prima di ASSORETI PMI) che opera per lo sviluppo e la
diffusione dello strumento della Rete dimpresa e con la quale collaboro per gli aspetti
riguardanti la gestione del capitale umano allinterno delle stesse (Salone delle Micro e
Piccole Imprese di Venezia 2014, la Settimana delle Reti di Imprese 2015 presso Padiglione
"Expo Aquae Venezid').

Sono stato Presidente dell’Unione Giovani Consulenti del Lavoro di Venezia” fino a
dicembre 2021.

Sono stato co-fondatore e presidente di un'associazione di promozione culturale
(Associazione “Tantilati”) che ha collaborato per tre anni con I'assessorato alla cultura ed
alle politiche giovanili del Comune di Spinea.



Pubblicazioni

Pubblicazioni

Sono stato, inoltre, dal 2006 al 2009 tesoriere dellassociazione SUS (Studenti Universitari
Spineq).

Mi sono occupato della gestione amministrativa e contabile di varie associazioni del
teritorio veneziano (*Venetiae Alumni”, “Veni”, “Etiam”).

II' Welfare territoriale in Veneto: le prime difficoltd e la necessitd di nuove relazioni per una
corretta implementazione.

Data pubblicazione: 31 gen 2017 su Note diRicercan. 1/2017 - Ca Foscari Venezia.

Descrizione: Stato sociale, lavoro e welfare aziendale ai tempi del Jobs act - a cura di
Gaetano Zilio Grandii.

( hitp://virgo.unive.it/wpideas/storage/2017nr01.pdf )

L'EMANCIPAZIONE DEI LAVORATORI: LA RESPONSABILIZZAZIONE DELLE PARTI E WELFARE
AZIENDALE.

Data pubblicazione: 1 feb 2016 pubblicata in CEDAM - Collana "Gli scritti giuridici"
relativamente al Convegno Internazionale "Ghezz'" tenutosi nel 2015 a Venezia del quale
sono stato relatore.



